	考核项目
	目标绩效
	考核得分

	
	任务
	分值
	经开区
	巴州区
	恩阳区
	南江县
	通江县
	平昌县

	考核名次
	
	
	6
	2
	5
	3
	4
	1

	合计得分
	
	100
	99.95
	100.65
	100.35
	100.60
	100.45
	100.80

	“两学一做”
	建立村党组织主题党日学习制度，制定年度学习计划和“两学一做”工作方案。
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	每月组织村“两委”班子成员集体学习习近平总书记系列重要讲话和党章党规1次以上。
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	每季度组织党员集体学习党章党规和习近平总书记系列重要讲话1次以上。
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	实行无职党员设岗定责。
	1
	0.95
	0.95
	0.95
	0.90
	0.95
	0.80

	工作指导
	帮扶单位主要负责人每季度、乡镇（街道）领导班子成员每月到村指导第一书记工作1次以上。
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	工作落实
	党员精准扶贫示范工程加快推进。
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	
	2016年新推动建设返乡创业示范工程1个以上。
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	
	入党积极分子中有致富带头人3名以上。
	12
	12
	11.4
	12
	11.7
	12
	11.4

	
	村集体经济发展项目实质性启动。
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	
	启动建设基础设施项目2个以上。
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	履职评价
	每月到村达15天以上，工作满意率达80%以上。
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	其他加扣分
	加分
	中组部、省组部简报推广的典型经验每篇（次）加0.1分。
	
	
	
	0.1
	0.2
	

	
	
	市委市政府及以上领导肯定性批示每次加0.1分。
	
	
	
	
	
	

	
	
	吸引返乡创业投资20万以上的每个村加0.2分。
	
	0.8
	0.4
	0.2
	0.8
	0.6

	
	
	村集体经济发展项目投资50万以上的，每个村加0.5分。
	
	0.5
	
	1
	
	1

	
	扣分
	市以上通报批评每次扣0.5分。
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	市以上媒体公开曝光每次扣0.3分。
	
	
	
	0.3
	
	


附件1：

巴中市2016年度县（区）第一书记工作目标绩效考核情况一览表（二季度）
