
部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51190025T000013156701-2025年年初部门预算特定目标类项目 106001市委组织部干部工作经费

主管部门 中国共产党巴中市委员会组织部部门
实施单位
（盖章）

中国共产党巴中市委员会组织部

项目
基本
情况

1.项目
年度目
标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

对市级部门及县（区）全覆盖调研，开展年度考核工作和市管领导
班子分析研判，根据工作安排，组织实施干部考察工作，选优配强
领导班子，加强干部队伍功能建设。

严格对照项目年度目标，较好完成相关任务。

2.项目
实施内
容及过
程概述

严格对照项目年度目标执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务。

预算

执行

情况

（10
分）

年度预算
数（万元）

年初预
算

调整后预算数 预算执行数
预算执
行率

权
重

得
分

原因

总额 40.00 38.80 38.80 100.00% 10 10

其中：财

政资金
40.00 38.80 38.80 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90
分）

一级指标
二级指

标
三级指标

指标

性质
指标值

度量

单位
完成值

权

重

得

分
未完成原因分析

产出指

标

数量指

标

市级部门及县（区）

全覆盖调研，根据工

作安排开展干部考察

≥ 2 场次 2 20 20

质量指

标

高质量完成市级部

门及县（区）全覆

盖调研，规范有序

开展干部考察

定性

系统深入摸清班子

队伍和领导干部履

职能力和工作成效，

按要求完成干部考

察任务，确保完成率

达100%

按质按

量完成
20 20

时效指

标

全覆盖调研、干部

考察完成时间
定性 2025年底前

2025年
底前

10 10

效益指

标

社会效

益指标

摸清班子队伍和领

导干部履职能力和

工作成效，发现识

别优秀干部，有序

调优配强，为全市

高质量发展提供坚

强领导力量支撑

定性 不断强化
不断强

化
20 20

满意度

指标

服务对象满

意度指标
干部满意度 ≥ 90 % 95 10 10

成本指

标

经济成

本指标

全覆盖调研、干部

考察产生的办公经

费、差旅费等

≥ 40万元 38.8 万元 10 10

合计 100 100

评价
结论

严格对照项目年度目标，严格执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务，项目自评得分为 100 分。

存在
问题

无

改进
措施

无

项目负责人：曾魁 财务负责人：严小评



部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51190025T000013156733-2025年年初部门预算特定目标类项目 106001市委组织部基层党建工作经费

主管部门 中国共产党巴中市委员会组织部部门
实施单位

（盖章）
中国共产党巴中市委员会组织部

项目

基本

情况

1.项目年

度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

加强基层组织、基层干部队伍建设，推动实现以基层党建见行见效，

促进执政根基夯实和群众可感可及。
严格对照项目年度目标，较好完成相关任务。

2.项目实

施内容及

过程概述

严格对照项目年度目标执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务。

预算

执行

情况

（10
分）

年度预算

数（万元）

年初预

算
调整后预算数 预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 115.00 51.82 51.82 100.00% 10 10

其中：财

政资金
115.00 51.82 51.82 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90
分）

一级指

标

二级指

标
三级指标

指标

性质
指标值

度量

单位
完成值

权

重

得

分
未完成原因分析

产出指

标

数量指

标

开展村党组织书记

“擂台比武”活动次数
≥ 1 场次 1 10 10

制作巴中基层党建

地图导览系统
＝ 1 个 1 10 10

召开党内会议次数 ≥ 1 场次 1 10 10
开展党的组织生活

次数
≥ 1 场次 1 10 10

质量指

标
活动开展质量 定性 达到相关要求 完成 5 5

时效指

标
完成时限 定性 2025年底前

2025年
底前

5 5

效益指

标

社会效

益指标
加强基层组织建设 定性

进一步增强党组

织吸引力、凝聚力

和战斗力

持续增强 20 20

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

满意度 定性 100% 100% 10 10

成本指

标

经济成

本指标
开展工作所需经费 ≥ 115万元

51.82
万元

10 10

合计 100 100

评价

结论
严格对照项目年度目标，严格执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务，项目自评得分为 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：张丽 财务负责人：严小评



部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51190025T000013156905-2025年年初部门预算特定目标类项目 106001市委组织部人才工作经费

主管部门 中国共产党巴中市委员会组织部部门
实施单位

（盖章）
中国共产党巴中市委员会组织部

项目

基本

情况

1.项目年
度目标完
成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

贯彻落实中央、省委、市委人才工作部署，以建设人才创新集聚地
为目标，聚焦人才引育用留等关键环节，开展赴外引才、人才下乡
万里行等活动，强化人才联系、服务、激励、保障等措施，充分激
发人才活力、释放人才红利，夯实巴中高质量发展人才支撑。

严格对照项目年度目标，较好完成相关任务。

2.项目实

施内容及

过程概述

严格对照项目年度目标执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务。

预算

执行

情况

（10
分）

年度预算

数（万元）

年初预

算
调整后预算数 预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 2,000.00 601.47 601.47 100.00% 10 10

其中：财

政资金
2,000.00 601.47 601.47 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90
分）

一级指标
二级指

标
三级指标

指标

性质
指标值

度量

单位
完成值

权

重

得

分
未完成原因分析

产出指

标

数量指

标

人才工作培训人数 ≥ 80 人数 80 10 10

人才相关补助人数 ≥ 400 人数 400 10 10

2025年招引人才数

量
≥ 480 人数 480 5 5

2025年“筑梦乡村˙
奋斗有我”人才下

乡万里行活动专家

服务团资助数量

≥ 12 个 12 5 5

质量指

标

人才队伍数量、质

量变化
定性 不断增长

不断增

长
10 10

时效指

标
完成时间 定性 2025年底前

2025年
底前

10 10

效益指

标

社会效

益指标

提升本土人才队伍

整体素质
定性

为本土人才成长
搭建学习、实践、
成长平台，推动人
才干事创新活力

更加充沛

持续提升 20 20

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

满意度 ≥ 99 % 99 10 10

成本指

标

经济成

本指标
所需工作经费 ≥ 601.47万元

601.47
万元

10 10

合计 100
评价
结论

严格对照项目年度目标，严格执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务，项目自评得分为 100 分。

存在
问题

无

改进
措施

无

项目负责人：姜斌 财务负责人：严小评



部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）
项目名称 51190025T000013156981-2025年年初部门预算特定目标类项目 106001市委组织部公务员工作经费

主管部门 中国共产党巴中市委员会组织部部门
实施单位

（盖章）
中国共产党巴中市委员会组织部

项目

基本

情况

1.项目
年度目
标完成
情况

项目年度目标 年度目标完成情况

1.持续加强高素质专业化公务员队伍建设，及时补充专业力量。不断
加强和改进公务员工作，提升公务员工作的科学化、范化水平。
2.围绕抓好后继有人这个根本大计，开展公务员招录有关工作，为我
市高素质专业化公务员队伍建设持续注入新鲜血液。2025年度计划
招录公务员约 570名，其中，“四级联考”360名、“定向招考”35名，
基层选调生 35名，政法系统约 90名，2026届急需紧缺专业选调生
约 50名。2025年度公开遴选（考调）约 90名。

严格对照项目年度目标，较好完成相关任务。

2.项目
实施内
容及过
程概述

严格对照项目年度目标执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务。

预算

执行

情况

（10
分）

年度预算

数（万元）

年初预

算
调整后预算数 预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 120.00 117.94 117.94 100.00% 10 10
其中：财

政资金
120.00 117.94 117.94 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90
分）

一级指标
二级指

标
三级指标

指标

性质
指标值

度量

单位
完成值

权

重

得

分
未完成原因分析

产出指

标

数量指

标

开展公开选调（调

任）公务员、公开

招聘聘任制公务员

次数

≥ 1 场次 1 10 10

2025年招录公务员

人数
≥ 600 人数 600 20 20

质量指

标

公务员工作开展质

量
定性

按照程序和相关

要求开展工作

按要求

完成
10 10

时效指

标
完成时间 定性 2025年底

2025年
底

10 10

效益指标
社会效

益指标

建强公务员队伍，

更好适应建设社会

主义现代化巴中事

业发展需要

定性 持续加强
持续加

强
20 20

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

满意度 ≥ 99 % 99 10 10

成本指标
经济成

本指标
所需工作经费 ≥ 120万元

117.94 万
元

10 10

合计 100
评价
结论

严格对照项目年度目标，严格执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务，项目自评得分为 100 分。

存在
问题

无

改进
措施

无

项目负责人：何春林 财务负责人：严小评



部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51190025T000013814643-巴中干部讲习堂等培训费

主管部门 中国共产党巴中市委员会组织部部门
实施单位

（盖章）
中国共产党巴中市委员会组织部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过举办巴中干部讲习堂、开展理论知识测试等举措，系统提升党

员干部专业能力；通过开展“金牌课程、金牌案例、金牌点位”征集活

动，提升干部教育培训供给能力。

严格对照项目年度目标，较好完成相关任务。

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格对照项目年度目标执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务。

预算

执行

情况

（10
分）

年度预算

数（万元）

年初预

算
调整后预算数 预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 36.37 36.37 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.00 36.37 36.37 100.00% / /

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90
分）

一级指标
二级指

标
三级指标

指标

性质
指标值

度量

单位
完成值

权

重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指

标

全市机关企事业单

位干部
≥ 7100 人数 7100 20 20

质量指

标
提升干部专业能力 定性

通过举办巴中干

部讲习堂、开展理

论知识测试、举办

来巴挂职（帮扶）

干部人才专题培

训

持续提升 20 20

时效指

标
完成时限 定性 2025年 12月底前

2025年
12月底

前

10 10

效益指标

可持续

影响指

标

党员干部专业能

力、干部教育培训

供给水平持续提升

定性

干部教育培训质

效持续增强，党员

干部理论水平和

专业素养持续提

高

持续提升 20 20

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

全市机关企事业单

位干部
＝ 100 % 100 10 10

成本指标
经济成

本指标
成本 ≥ 36.37万元

36.37 万
元

10 10

合计 100 100

评价

结论
严格对照项目年度目标，严格执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务，项目自评得分为 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：赵信茗 财务负责人：严小评



部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51190025T000013867577-深入贯彻中央八项规定精神学习教育工作专项经费

主管部门 中国共产党巴中市委员会组织部部门
实施单位

（盖章）
中国共产党巴中市委员会组织部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

根据中央、省委和市委安排，为确保深入贯彻中央八项规定精神学

习教育工作顺利完成。
严格对照项目年度目标，较好完成相关任务。

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格对照项目年度目标执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务。

预算

执行

情况

（10
分）

年度预

算数（万

元）

年初预

算
调整后预算数 预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 34.47 34.47 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.00 34.47 34.47 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90
分）

一级指

标

二级指

标
三级指标

指标

性质
指标值

度量

单位
完成值

权

重

得

分
未完成原因分析

产出指

标

数量指

标
全市党员干部 ≥ 140000 人 140000 10 10

质量指

标

开展深入贯彻中央
八项规定精神学习

教育的任务
定性

组织各级党组织
何党员认真学习
领会习近平总书
记关于加强党的
作风建设的重要
论述，学习贯彻中
央八项规定及其
实施细则精神

按要求完
成

10 10

开展深入贯彻中央
八项规定精神学习

教育的目标
定性

系统总结党的十八
大以来深入贯彻中
央八项规定精神及
其实施细则精神取
得的显著成效，集中
整治违反中央八项
规定精神的突出问
题，运用由风及腐案
例加强警示教育

按要求完
成

10 10

时效指

标

深入贯彻中央八项
规定精神学习教育
工作完成时间

定性 2025年 7月底
按要求完

成
10 10

效益指

标

社会效

益指标

教育引导全市党员
学习贯彻中央八项
规定及其实施细则

精神

定性

不断提高党员干
部党性修养，增强
学习贯彻中央八
项规定及其实施
细则精神的思想
自觉何行动自觉

按要求完
成

20 20

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

全市党员 ＝ 100 % 100 10 10



成本指

标

经济成

本指标

开展深入贯彻中央八

项规定精神学习教育

读书班经费

≤ 40万元 40 万元 20 20

合计 100 100

评价

结论
严格对照项目年度目标，严格执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务，项目自评得分为 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：张劲松 财务负责人：严小评



部门预算项目支出绩效自评表（2025 年度）

项目名称 51190026T000014178647-残疾助困专项补助

主管部门 中国共产党巴中市委员会组织部部门

实施单

位（盖

章）

中国共产党巴中市委员会组织部

项目

基本

情况

1.项目

年度目

标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

缴纳应缴残保金 严格对照项目年度目标，较好完成相关任务。

2.项目

实施内

容及过

程概述

严格对照项目年度目标执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预

算数（万

元）

年初预

算
调整后预算数 预算执行数

预算执

行率

权

重

得

分
原因

总额 0.00 10.06 10.06 100.00% 10 10

其中：财

政资金
0.00 10.06 10.06 100.00% / /

财政专

户管理

资金

0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资

金
0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资

金
/ /

绩效

指标

（90

分）

一级指

标

二级指

标
三级指标

指标

性质
指标值

度量

单位
完成值

权

重

得

分
未完成原因分析

产出指

标

质量指

标
足额缴纳残保金 ＝ 100 % 100 30 30

时效指

标
按时缴纳残保金 定性 按时 按时 20 20

效益指

标

社会效

益指标

履行按时足额缴纳

残保金义务
定性 按时足额

按时足

额
30 30

成本指

标

社会成

本指标
成本可控 ＝ 100 % 100 10 10

合计 100 100

评价

结论
严格对照项目年度目标，严格执行预算，较好完成了项目年度目标相关任务，项目自评得分为 100 分。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：张劲松 财务负责人：严小评


