
附件5
《引进人才聘用考察材料》撰写要求

引进人才聘用考察参照《公务员录用规定》《公务员录用考察办法（试行）》等要求执行。考察工作要做到四点：一是全面。要从政治素质、道德品行、能力素质等方面细化考察内容，全方位、多角度了解考察对象的德能勤绩廉，既看当前表现也看历史情况，既看考察过程中所了解情况也看引进全程表现。二是客观。要如实反映考察对象的基本情况，既听取谈话对象评价性意见，又追问具体典型事例；既倾听考察对象的自我介绍，又了解对热点问题的所思所感。三是真实。要准确核实考察对象人事档案（学籍档案）中身份、年龄、工龄、党龄、学历、经历等，公正反映考察对象的素质和能力，不允许无中生有。四是准确。要注重定性与定量相结合，恰如其分的评价考察对象的优点、特点和缺点，不能含混其辞、模棱两可。

引进人才聘用考察材料是全面反映考察对象德、能、勤、绩、廉等表现情况的综合分析材料。要对照信念坚定、为民服务、 勤政务实、敢于担当、清正廉洁的高素质专业化干部人才队伍标准，把考察对象的真实情况、现实表现、存在不足等全面客观地描述出来。

一、标题。标题统一为“XX同志聘用考察材料”。
二、正文。
（一）基本情况。主要包括考察对象的出生年月，性别，民族，籍贯，政治面貌，学历学位和毕业院校及专业，原工作单位及职务（职称）等。
（二）总体评价。主要包括考察对象德、能、勤、绩、廉等方面的内容。

1.政治素质。注重从政治理论学习情况、对重大问题的看法态度及日常活动、社会交往等细节中观察了解考察对象的政治品行，深入了解政治信仰、政治立场、政治意识和政治表现等。如实反映学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想的情况；是否热爱中国共产党、热爱祖国、热爱人民；在工作中能否拥护“两个确立”、增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”等情况。 
2.道德品行和遵纪守法、廉洁自律情况。注重了解考察对象践行社会主义核心价值观，遵守社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德等情况；遵守法律法规和纪律规定、依法依规办事等情况；遵守廉洁自律有关规定，做到公私分明、克己奉公，保持高尚情操、健康情趣等情况。

3.能力素质和学习、工作表现。注重了解考察对象学习能力、学习态度、工作作风、工作实绩和分析解决问题能力、组织协调能力以及履行招考职位职责需要的相关能力素质等情况。

4.心理素质。注重了解考察对象的意志品质、内在动力、自我认知等情况；详细了解人选的行为举止、情绪管理、人际关系等情况，注重收集心理状况、抗压能力等评价。 

5.不足之处。要具体准确，不要有模棱两可、含意不确切的表述。 

6.其他事项：如，是否具有应当回避的情形、存在不得确定为拟录用人选的情形、与招考职位的匹配度等情况。 

（三）考察意见。考察组结合职位要求、综合考察情况，明确作出考察结论和录用建议。比如：经考察组研究讨论，该同志符合引进要求，考察合格（或：因XX 原因，该同志考察不合格）。

考察材料的篇幅要适当，一般在 1200 字左右。如遇有必须要说明的问题，在考察材料中又不易说清楚的，可另附专题材料。
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